Kinnitatud tildkoosoleku otsusega 06.juunil 2007.

Eesti Tehnoloogiakasvatuse Liit

Pohikiri

I ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu (edaspidi nimetatud: Liit) nimi on ,,Eesti
Tehnoloogiakasvatuse Liit*, liithendina ETKL. Inglise keeles kasutab Liit nime Estonian
Association of Technology Education.

1.2. Liidu eesmaérgiks on litkmete tehnoloogiaalase professionaalsuse kasvu
soodustamine ja tehnoloogiakasvatuse pohimdtete leviku tdhustamine ning
vastavasisulise hariduse arendamine.

1.3. Liidu juhatuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.4. Eesti Tehnoloogiakasvatuse Liit on asutatud 10. veebruaril 2004. aastal. Liit on
tehnoloogiadpetuse ja- kasvatuse arendajate, uurijate ja too- ja tehnoloogiadpetuse ning
tehniliste ainete Opetajate (Oppejoud), samuti tehnika ja tehnoloogia alaste ringide
juhendajate, tehnoloogia dpetamisega seotud kodanike ja juriidiliste isikute iseseisev
vabatahtlik ja sdltumatu iihing.

1.5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
mittetulundusiihistute seadustest, muudest seadustest ja kdesolevast pohikirjast. Ta omab
oma pangaarvet, vajadusel pitsatit ja muud siimboolikat. Liit I&htub oma eesmérkide
saavutamisel humanistlikest ideedest ja eetikast ning demokraatia pShiprintsiipidest, tema
tegevus rajaneb litkkmete omaalgatusel ja iihiskondlikul aktiivsusel.

1.6. Liidu tegevuse pdhimdteteks on:
1) liikmete vordne hiiledigus;
2) liikmelisuse vabatahtlikkus ja mitteiileantavus;
3) liikmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused Liidu ees;
4) liikmete vahel mittejaotatava vara, tulu, kasumi ja kapitali olemasolu.

1.7. Liidu iilesanneteks on:
1) soodustada liikkmete professionaalsuse kasvu;
2) esindada ja kaitsta litkmete huve ning viljendada tihiseid seisukohti avalikkusele,
seaduslikule ja tdidesaatvale voimule;



3) edendada ja arendada tehnilist Opetust, tdod0petust - ja kasvatust ning
tehnoloogiadpetust - ja kasvatust;

4) osaleda hariduspoliitika ja -strateegia kujundamisel;

5) uurida ja tdiustada tehnoloogiakasvatuse teooriat ja kontseptsioone ning
Opetusalast didaktikat;

6) korraldada koolitust (tdiendkoolitust) lastele, noortele, dpetajatele kui tildsusele;

7) korraldada tehnoloogia valdkonnaga seotuid {iritusi ja projekte;

8) maédrata ja taotleda stipendiume ja preemiaid;

9) tohustada koolituse (tdiendkoolitus) kaudu dpetajate tehnoloogiakasvatusalaseid
teadmisi ja kutseoskusi;

10) olla kursis ja aktiivselt vdljendada omi seisukohti tehnoloogia,
tehnoloogiakasvatuse, kasvatusteaduse ja pedagoogika suhtes;

11) laiendada koostoo voimalusi fiiiisiliste kui ka juriidiliste isikute vahel seda nii
Eestis kui ka rahvusvahelises ulatuses;

12) anda soovitusi ja suunata laste ja noorte tehnoloogiakasvatusalast dppesisu ja
korraldust koolis ja véljaspool kooli.

1.8. Liit on asutatud méidramata téhtajaks.

II LIKMELISUS

2.1. Liidu asutajalitkmeteks on t66- ja tehnoloogiadpetuse, tehniliste ainete ja
tehnoloogiakasvatuse Opetajad (0ppejoud) ning isikud, kes asutasid Liidu ning votsid
vastu Liidu pohikirja.

2.2. Peale asutajalitkmete voib Liidu liikmeks olla iga fiitisiline voi juriidiline isik, kes
jargivad kéesoleva pohikirja ndudeid.

2.3. Liidul voivad olla aulitkmed. Auliikme nimetuse andmise korra to6tab vélja Liidu
juhatus ja selle kinnitab iildkoosolek.

2.4. Liikmeks vastuvotmise otsustab Liidu juhatus litkme sellekohase kirjaliku avalduse
pohjal, samuti korraldab juhatus liikmete arvestust.

2.6. Liige voib Liidust vilja astuda igal ajal, olles sellest ette teatanud kirjaliku
avaldusega iiks (1) kuu enne jdrjekordset juhatuse litkmete koosolekut.

2.7. Liikmelisust Liidus ja liikkmediguste teostamist ei saa iile anda ega piarandada, kui
seaduses ei ole sitestatud teisiti. Fiilisilisest isikust liikme surma v&i juriidilisest isikust
liikme 16ppemise korral tema liikmelisus Liidus 16peb.

2.8. Liidu liikmelisus on seotud sisseastumis- ja liitkmemaksu tasumisega. Sisseastumis-
ja litkkmemaksu suurus méiiratakse Liidu juhatuse litkmete otsusega igaks jargnevaks
arvestusaasta 31. detsembriks.



2.10. Liidu liikkme voib Liidust vélja arvata, kui ta:

1) ei tasu kindlaksméératud ajaks ettendhtud sisseastumis- voi litkkmemaksu;

2) rikub Liidu pohikirja voi kahjustab iihingu tegevust voi mainet;

3) on esitanud Liitu vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu tema
vastuvotmine Liidu litkmeks ei olnud diguspérane;

4) astub Liiduga samalaadset tegevust arendava mittetulundusiihingu liikmeks;

5) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi Liidu tildkoosolekul voi
Liidu poolt korraldatud {iritusel.

2.11. Liidu otsuse liikme véljaarvamise ja talle tagastamisele kuuluva liikmemaksu
suuruse kohta teeb juhatus seaduses ettendhtud korras. Ettemakstud litkmemaksu ei
tagastata.

2.12. Juhatuse otsuse liikme viljaarvamise kohta voib liige edasi kaevata Liidu
tildkoosolekule seaduses ettendhtud korras ja nduda enda viljaarvamise otsustamist
tildkoosoleku poolt.

III LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Liidu litkme digused ja kohustused sétestatakse seaduses ja kédesoleva pohikirjaga.

3.2. Liidu litkmel on digus:
1) osaleda hidledigusega iildkoosolekul;
2) valida esindajaid Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;
3) olla valitud Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;
4) saada teavet Liidu tegevuse kohta;
5) astuda Liidust vilja;
6) kasutada muid pohikirjas ettendhtud digusi.

3.3. Liidu liige on kohustatud:
1) tditma pohikirja ndudeid ja Liidu juhtorganite seaduspiraseid otsuseid;
2) Liidu litkkmed maksavad igaaastast lilkmemaksu;
3) Oigeaegselt tasuma makseid Liidu juhtorganite poolt pdhjendatult ndidatud
suuruses ja tdhtajal;
4) votma osa Liidu tegevusest Liidu eesmarkide ja iilesannete saavutamiseks;
5) teatama Liidu juhatusele Liidu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pirast
nende muutumist;
6) hoidma korgel Liidu mainet ja jargima kutse-eetika ndudeid.

IV JUHTIMINE
4.1. Liidu korgeimaks organiks on selle litkkmete iildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus

ja millest votavad osa Liidu litkmed kui seaduses ei ole sitestatud teisiti. Korraline
iildkoosolek kutsutakse kokku kord aastas. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku



juhatuse esimehe, revidendi voi 1/10 Liidu litkmete ndudmisel voi juhatuse enda
initsiatiivil.

Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma:

a) seaduses voi pohikirjaga ettendhtud juhtudel ja korras;

b) kui Liidu huvid seda néuavad;

¢) aastaaruande kinnitamiseks.

4.2. Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid koikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse voi kédesoleva pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

4.3. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
1) pohikirja vastuvdtmine ja tdiendamine ning muutmine;
2) Liidu tegevuse muutmine;
3) juhatuse litkkmete valimine;
4) muude pohikirjaga ette ndhtud organite liikmete valimine;
5) juhatuse vdi muu organi lilkmega tehingu tegemise v4i tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja midramine.

4.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb voi on esindatud iile poole Liidu
litkmetest ja kdesoleva pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema esindatuse ndouet. Iga Liidu
litkkmel on iiks héél. Liidu liikmed voivad volitada iihte vO1 mitut liiget esindama
volitajate huve iildkoosoleku pddevuses olevate kiisimuste arutamisel ja otsustamisel.

4.5. Kui iildkoosolek ei ole kdesoleva punkti alguses sitestatu kohaselt paddev otsuseid
vastu votma, kutsub juhatus kolme nidala jooksul kokku uue iildkoosoleku sama
péevakorraga. Uus iildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid, soltumata tildkoosolekul
osalenud vai esindatud litkmete arvust, kuid tiksnes juhul, kui iildkoosolekul osaleb voi
on esindatud vidhemalt kaks liiget.

4.6. Liidu tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik 3/4 Liidu liikmete ndusolek.

4.7. Liidul voivad olla osakonnad, mis ei ole juriidilised isikud. Osakondade
moodustamine, asukoht ja iilesanded otsustatakse iildkoosoleku poolt juhatuse
ettepanekul.

4.8. Liidul on juhatus, mis juhib ja esindab Liitu igapdevases tegevuses.

4.9. Juhatuse liikkmete arv on kuni 1-5 isikut,“kes miiratakse iildkoosoleku poolt Liidu
liikmete hulgast tdhtajaga kuni kolm aastat. Uldkoosolek valib juhatuse liikmete hulgast

juhatuse esimehe, kes juhib juhatuse to66d.

4.10. Juhatuse esimehel on digus esindada Liitu kdigis digustoimingutes ja juhatuse
liikkmetel juhatuse poolt kokkulepitud digustoimingutes.

4.11. Liidu juhatuse koosolekuid kutsub kokku juhatuse esimees omal initsiatiivil voi
liikmete ettepanekul. Juhatuse ndupidamine voib toimuda interneti vahendusel.



4.12. Juhatus on otsustusvoimeline, kui selle koosolekust votab osa iile poole liikmetest.
Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdidlte enamusega. Héédletamine on salajane, kui seda
soovib kasvdi iiks koosolekul osalev juhatuse liige.

4.13. Juhatuse padevuses ja iilesanneteks on:

1) tildkoosolekul arutamisele tulevate kiisimuste ettevalmistamine ning
tildkoosoleku otsuste tditmise tagamine;

2) Liidu jargneva aasta tegevuskava ja eelarveprojekti koostamine ja
tildkoosolekule esitamine;

3) revisjonikomisjonile aru andmine;

4) Liidu liikkmete vastuvotmine;

5) lepingute sdlmimine;

6) teabe levitamine Liidu tegevuse kohta;

7) kdigi muude kiisimuste, mis ei kuulu seadusest voi pohikirjast tulenevalt Liidu

tildkoosoleku piadevusse, lahendamine.

8) Liidu iildkoosoleku otsuste tdideviimine;

9) Liidu raamatupidamise korraldamine;

10) Liidu esindamine tehingutes vastavalt tildkoosoleku otsustele ja

korraldustele.

V TEADETE AVALIKUSTAMINE

5.1. Liidu teabe Liidu tegevuse kohta avaldatakse iildkoosolekul. Liikmetel on digus
saada Liidu tegevusest teavet ka iildkoosolekute vahelisel ajal. Teavet voib anda nii
suuliselt, paberkandjal kui ka elektroonilisel teel.

5.2. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab Liidu juhatus vihemalt 7 pieva enne
tildkoosoleku toimumist teate, néidates dra tildkoosoleku toimumise aja, koha ja
péevakorra voOi saadab igale Liidu liikkmele 2 néddalat enne iildkoosoleku toimumist
samasisulise kirjaliku teate.

VI MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

6.1.Liidu vara tekib liikmete sisseastumis- ja litkmemaksudest, Liidu vara kasutamisest ja
tegevusest saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist, rahalistest
eraldistest, toetustest, annetustest ja sponsorlusest ning muudest lackumistest. Liit vdib
osutada muid teenuseid (turuanaliiiis, tdienddpe ja koolituse korraldamine,
konsultatsioonid, reklaam, tihisprojektide koordineerimine, Liidu tegevust ja
tehnoloogiakasvatuse valdkonda tutvustavad promotsiooniiiritused, noorte iiritused ja
teised klubilised ja meelelahenduslikud iiritused) Liidu liikmetele ja teistele isikutele.

6.2. Liit ekspluateerib ja remondib tema valduses vdi omandis olevat vara tdieliku
isemajandamise pohimdttel ja lepinguvabaduse tingimustes.



6.3. Liit ei kanna vastutust oma litkkmete kohustuste eest isegi siis, kui need tekkisid
nende isikute kui Liidu litkmete tegevuse tulemusena.

VII KONTROLL JA REVIDEERIMINE

7.1. Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste Liidu organite tegevuse iile, kusjuures selle
tilesande tditmiseks voib iildkoosolek méérata revisjoni voi audiitorkontrolli.

7.2. Juhatuse liikkmed peavad voimaldama revidendil vai audiitoril tutvuda kdigi revisjoni
voi audiitorkontrolli ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

VIII MUUD TINGIMUSED JA LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1. Liit Iopetatakse:
1) {ildkoosoleku otsusega;
2) pankrotimenetluse alustamisel Liidu vastu;
3) litkmete arvu vihenemisel alla kahe;
4) {ildkoosoleku vdimetuse korral miirata seaduses voi pohikirjaga ettendhtud
organite litkmeid;
5) muul seaduses voi pohikirjaga ettendhtud alusel.

8.2. Liidu Iopetamise voib alati otsustada iildkoosoleku otsusega, mis on vastu voetud,
kui selle poolt on hidletanud 2/3 iildkoosolekul osalenud voi esindatud liikmetest.

8.3. Liidu tegevuse 10petamine ja lopetamisel selle likvideerimine toimub seaduses
ettendhtud korras ja viisil.

8.4. Liidu tegevuse 10petamise korral médratakse tildkoosoleku otsusega Liidu vara
tileandmise kord. Pirast volausaldajate nouete rahuldamist jaotatakse allesjddnud vara
vordsetes osades Liidu lopetamise ajal selle liikkmeteks olnud isikute vahel.

8.5. Liidu vara tegevuse 10petamisel voib iile anda samalaadsete eesmirkidega Liidule
voi sihtasutusele voi kasutada seda pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks avalikes
huvides.

8.6. Kui Liidu vara ei saa jaotada pohikirjas ettendhtud alustel, juhindutakse 16petamise
korral vara jaotamisel seaduses sétestatust.

8.7. Kui kidesoleva pohikirja moni sdte on vastuolus seaduses sitestatuga, kohaldatakse
seaduses sétestatut.



