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Streigi korraldamisest

Kuna Vabariigi Valitsus ja Riigikogu ei pidanud vBimalikuks eraldada 2012.a riigieelarves
tédiendavaid vahendeid EHLI poolt tehtud ettepaneku elluviimiseks dpetajate palga alamméarade
tBstmiseks alates 1. jaanuarist 2012.a 20% vorra, siis korraldati EHL initsiatiivil Vabariigi k8ikides
maakondades Gpetaja kisitlus nende valmisolekust streigi korraldamiseks palgandudmiste
tBstmiseks. Vastav kusitlus viidi 1abi ajavahemikus 2011.a detsember - 2012.a jaanuar(vt lisana
tabelit kisitluse tulemuste kohta). Kusitluse tulemused néitasid, et oluline osa Gpetajatest peavad
vajalikuks streigi korraldamist ning avaldasid soovi sellest aktiivselt osa v6tta. Rohkesti on ka neid
haridusasutusi, mille té6tajad vaatamata sellele, et nendes pole EHLI organisatsioone, avaldasid
soovi kavandatavas streigis osaleda.

EHL on p6o6rdunud Riikliku lepitaja poole avaldusega aidata kaasa kokkuleppe saavutamiseks
Vabariigi Valitsusega, et tdsta todtasu alammaérasid dpetajatele atesteerimisel omistatud
ametijarkude kaupa ja need oleksid aastal 2012 jargmised:

Noorempedagoog 729,82 eurot
Pedagoog 772,85 eurot
Vanempedagoog 883,28 eurot

pedagoog-metoodik 1066,66 eurot
EHL avaldus on praegu Riikliku lepitaja menetluses.

EHL juhatus, arutanud 17.jaanuaril 2012.a 8petajate streigivalmidust, avaldab tadnu EHL
maakonna- ja linnaliitudele ja haridusasutuste all usaldusisikute nende aktiivse tegutsemise eest
streigiks ettevalmistamisel. Samal ajal teatas rahandusminister Jirgen Ligi, et valitsuskoalitsioon
ei pea vBimalikuks kuni 2016.a riigieelarvest tottasu saavate tdotajate palgatdusuks taiendavaid
rahalisi vahendeid eraldada. Valitsuse seisukoht on, et tddtasu tdstmiseks tuleb leida vdimalusi
haridussiisteemi siseselt — seega peaks haridustdttajatele tootasu tdstmiseks leidma tdiendavaid
vahendeid seoses muudatustega koolivdrgus ning koos dpilaste arvu vahenemisega ja ka
vajaduse vahenemisega Opetajate ametikohtade arvus. See on pikaajaline protsess ja ei
vdimalda lahiaastatel dpetajate té6tasu olulist tdstmist. Sellest voib jareldada, et vBimu ja
valitsemisorganid ei kavatsegi dpetaja tddtasu tdstmist lahiaastatel reaalselt lahendada. Samal
ajal on tdotajate majanduslik olukord tervikuna halvenenud ning valitsemis- ja vGimuorganid
ignoreerivad tb6tajate henduste ettepanekuid ja ndudmisi konkreetsete sammude
kavandamiseks to6tajate majandusliku olukorra parandamiseks ning nende diguste tagamiseks.

Arvestades kujunenud olukorda juhatus o tsustab:

1. Kui Riikliku lepitaja poolt labiviidud lepitustegevus ei anna soovitud tulemusi, korraldada
1-paevane uleriigiline streik EHL nudmiste toetuseks ja juhatusel maarata streigi
korraldamise aeg ning asuda streigi ettevalmistamisele

2. EHL maakonna- ja linnaliitudel ning haridusasutuste ali usaldusisikutel jatkata Gpetajate
seas selgitusttdd nende rohkemaks kaasamiseks vBimalikus korraldatavas streigis

3. Avaldada EHL maililistis, EHL interneti kodulehel ja FB-s vdimaliku streigi korraldamisega
seonduvad juhised jm materjalid

4. Podrduda Eesti Ametithingute Keskliidu (EAKL) ja kdikide vabariigi ametitihingute ning
toOtajate Uhenduste poole toetada EHL voitlust Opetajate todtasude tdstmise eest, sh
vBimalikku streiki, samuti kutsuda kdiki ametitihinguid Ules koost66 tugevdamisele ja
koordineerimisele ja vajadusel tihisaktsioonide korraldamisele kdigi t66tajate huvide
kaitsmisel

5. Teha ettepanek EAKLIle jt tootajate Uleriigilistele hendustele korraldada
Uhisndupidamine koostto tugevdamiseks seismaks tootajate seaduslike huvide kaitsel.
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